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 “TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO” 
Attivati dall’Agenzia Regionale del Lavoro 

Art. 18 L. 196/97 – DM 142/98 – Linee Guida Agenzia 
 

 
Definizione 

 

Il Tirocinio Formativo e di Orientamento è uno strumento di inserimento al lavoro e non da 
luogo all’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato. Lo scopo è quello di agevolare le 
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e di realizzare dei 
momenti di alternanza tra studio e lavoro. 
 

Beneficiari 
 

Il Tirocinio è promosso a favore di soggetti che abbiano già assolto l’obbligo scolastico, e che si 
trovino nello stato di inoccupazione o disoccupazione ai sensi del D.Lgs. 297/2002. 
 

Durata massima del tirocinio  
 

6 mesi per inoccupati o disoccupati, inclusi lavoratori in mobilità; • 
• 

• 

12 mesi per le persone svantaggiate (Legge 381/91) con esclusione dei soggetti 
individuati nel successivo punto 
24 mesi per soggetti portatori di handicap 

 

Le Convenzioni  
 

Per l’attivazione dei tirocini formativi e di orientamento i soggetti promotori, devono stipulare 
un’apposita convenzione con i datori di lavoro pubblici e privati disponibili ad ospitare i 
tirocinanti.  
E’ ammessa la possibilità di stipula di “Convenzioni Quadro” con le associazioni dei datori di 
lavoro. 
 

Progetto  
 

Oltre alla convenzione, deve essere predisposto un progetto formativo e di orientamento per 
ciascun tirocinio, sottoscritto dal tirocinante, dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante, 
contenente: 

Gli obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio; • 
• 

• 

• 
• 
• 
• 

I nominativi del tutore designato dal soggetto promotore, che assume la responsabilità 
delle attività didattiche e organizzative, e del responsabile aziendale indicato dal soggetto 
ospitante, che svolgerà una funzione speculare a quella del tutor esterno; 
Gli estremi identificativi delle assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro e responsabilità 
civile; 
La durata e il periodo di svolgimento del tirocinio; 
Il settore aziendale di inserimento; 
L’orario di svolgimento del tirocinio; 
Codice curriculum della Banca Dati dell’Agenzia. 

Ogni modifica al progetto deve essere concordata con il soggetto promotore 



 

Soggetti promotori 
 

L’Agenzia Regionale del Lavoro è soggetto promotore di Tirocini ai sensi dell’art. 2 del D.M. 
142/1998. Esistono altri soggetti abilitati a promuovere tirocini. 
 

Soggetti ospitanti  
 

I soggetti ospitanti possono essere enti pubblici o privati e dovranno rispettare i seguenti limiti: 
1 tirocinante, se il numero dei dipendenti a tempo indeterminato è compreso tra 1 e 5; • 

• 
• 

2 tirocinanti, se il numero dei dipendenti a tempo indeterminato è compreso tra 6 e 19; 
un numero di tirocinanti pari al 10% degli addetti a tempo indeterminato per le aziende con 
più di 20 dipendenti a tempo indeterminato. 
(per ospitare tre tirocinanti bisogna avere almeno 25 dipendenti a tempo indeterminato) 

 

Il tutor  
 

Il tirocinante, durante il periodo di tirocinio, è assistito da un tutor indicato dal soggetto 
ospitante che lo affiancherà nelle attività di tirocinio. Il tutor avrà il compito di riportare le 
competenze acquisiste dal tirocinante in una relazione finale che verrà allegata all’attestato di 
tirocinio rilasciato dall’Agenzia al termine dell’esperienza. 
E’ prevista, inoltre, la figura di un responsabile didattico e organizzativo dell’attività nominato 
dal soggetto promotore. 
 

Costi  
 

Il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro e come tale non è previsto alcun obbligo 
retributivo. 
La copertura assicurativa INAIL e Responsabilità civile è a carico del Soggetto Promotore. 
E’ consentito il rimborso al tirocinante di spese di vitto, alloggio e viaggio. 
 

Tirocini di mobilità geografica  
 

E’ prevista la possibilità di effettuare esperienze di tirocinio in regioni del centro-nord, finalizzate 
all’acquisizione di competenze da spendere nel mercato del lavoro isolano. Per far fronte a 
questa mobilità è prevista la copertura delle spese da parte del soggetto promotore. 
Per accedere a questa opportunità è indispensabile candidarsi attraverso la Banca dati 
dell’Agenzia. 
 

Tirocini con Borsa  
 

Al fine di promuovere l’occupazione e lo sviluppo locale l’Agenzia può stipulare accordi con gli 
EE.LL. ai sensi della L.40/1990 per attivare tirocini formativi e di orientamento con borsa 
finanziata con i fondi dell’art.19 della L.R. 37/1998.  
 

Valore dei tirocini 
 

Le attività svolte nel corso di un tirocinio possono avere valore di credito formativo ove 
debitamente certificate dal soggetto promotore, possono inoltre essere riportate nel curriculum 
dello studente o lavoratore per favorire il suo inserimento nel mondo del lavoro. 
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